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镇江市第一人医院护理进修人员管理规定

为使进修人员能更好地开展工作和学习，确保护理质量，参照医院有关规定，特制定如下规定：

第1条 来本院进修凡来我院进修者必须是正规护校毕业、持有护士执业证书、工作两年以上（手术室、急诊室、ICU、CCU、产房必须工作三年以上），身体健康。                                                                                          
第2条 进修护士应严格按照计划进修的科目、时间学习，未经护理部同意不得自行调整进修科目及时间，否则按自动终止进行处理；无特殊情况，不得提前结束，否则不予办理进修证书和个人鉴定。凡未经批准而擅自离岗或无故超假者按旷工处理，旷工两次或旷工时间超过5天者，取消进修资格。在进修期间，原工作单位不得以任何理由更换进修人员。

第3条 进修期间不享受探亲假和年度公休假。因病或单位有事请假者，须由单位出具相关证明，科室护士长上报护理部备案，经护理部同意后方可离院，假期满后按时返院并到护理部销假，进修时间顺延。 

第4条 进修人员在进修期间，必须认真学习并遵守医院的各项规章制度，执行护理工作的各项制度，严防差错、事故的发生，进修护士如因个人原因发生护理差错、事故等情况后应及时向科室护士长汇报，独立值班者责任由本人承担，未独立值班者责任由带教老师和本人承担。情节严重者按医院医疗事故处理办法有关规定执行。
第5条 正确着装，佩带工作牌。进修人员必须做到服务热情、态度和蔼、语言文明、举止规范，耐心解答病人疑问。如不遵守我院的护理操作常规或因为服务态度差，而造成纠纷或不良影响的，被病人或其家属投诉，经查实者，第一次给予严肃警告并责令作出书面检讨，第二次则取消在本院的进修资格。
第6条 进修护士来院后，护理部将对其工作能力考核。三级医院进修护士在独立值班前须进行岗前考核，一般在试用1个月后进行，考核内容包括医德医风、工作质量、业务水平、组织纪律性等，考核结果上报护理部，并经有关护理部审批同意后方可独立值班，未通过考核人员以及一、二级医院护理人员相当于实习生参与护理工作，不得单独值班。存入病历中的护理文件，书写后应有带教老师或护士长修改签字。
第7条 进修护士应爱护医院公共设施，对进修期间损坏的医疗器械、公共物品应按医院有关标准赔偿。
第8条 进修护士进修结束时应到护理部办理相关离院手续，护理部对其发放征求意见表，了解进修带教情况，以利于改进带教工作。

第9条 进修结业证书：进修时间不足3月的领取《进修证明》，进修时间3月以上者领取《进修结业证》。

第10条 本规定由我院护理部负责解释。

                                         镇江市第一人民医院
本人已认真阅读以上规定，充分理解并自愿遵守执行。

进修人员签名：

