镇江市事业单位专业技术三级岗位设置管理暂行办法

第一章　 总则

第一条　 为深化事业单位人事制度改革，建立健全事业单位岗位设置管理制度，培养和造就高层次专业技术人才，促进我市高层次领军人才队伍建设，根据国家、省有关要求和市委办公室、市政府办公室《关于印发<镇江市事业单位岗位设置管理实施办法>的通知》（镇办发〔2009〕83号），结合我市实际，制定本办法。

第二条　 专业技术三级岗位是全市重点设置的专业技术岗位，由市委组织部、市人力资源和社会保障局实行总量控制和管理，根据我市社会事业单位发展和高层次领军人才队伍建设的需要，统筹安排设置。

第三条　 专业技术三级岗位的设置与聘用坚持公平、公开、择优原则，坚持德才兼备、注重业绩、优中选优。 

第四条　 事业单位专业技术三级岗位的申报，应严格控制在核准的专业技术三级岗位限额内。

　

第二章　 设置范围与申报条件

第五条　 拟聘用到专业技术三级岗位的专业技术人员需具备下列基本条件：

（一） 遵纪守法，爱岗敬业，身体健康，具有强烈的事业心、责任感与奉献精神；

（二） 具有良好的职业道德，具备较强的组织协调能力和团队合作意识，并在本行业有一定的影响力和知名度;

（三） 符合专业技术岗位的基本任职资格条件。

第六条　 具备正高级任职资格且受聘正高专业技术四级岗位，聘期内考核合格以上并符合下列条件之一的，可直接申报竞聘专业技术三级岗位：

1．国家“973”计划项目参与人（个人排名前三）；

2．国家“863”计划重点（重大）项目参与人（个人排名前三）；

3．国家科技重大专项项目、课题负责人；

4．享受国务院特殊津贴人员；

5．国家级自然科学、技术发明、科技进步、社会科学、教学成果三等奖及以上人员（三等奖个人排名前三）；

6．江苏省“333”工程第一、二层次人选；

7．“新世纪百千万人才工程”省级以上人选；

8．江苏省有突出贡献中青年专家；

9． 全国宣传文化系统“四个一批”人才；

10． 全国劳动模范、全国“五一”奖章获得者；

11． 行业内国家级业务评比或竞赛最高奖项的获得者（仅限第一完成人，戏剧类仅限编导主编、舞美、作曲和领衔主演）;

12． 连续受聘正高专业技术四级岗位满10年及以上，聘期内考核合格以上者；

13．获得其他同等奖项和荣誉的，须经市组织人社部门认可。

第七条　 具备正高级任职资格且受聘正高专业技术四级岗位满5年，聘期内考核合格以上并符合下列条件之一者；或具备正高级任职资格且受聘正高专业技术四级岗位满3年，聘期内考核合格以上并符合下列条件之二者，可申报竞聘专业技术三级岗位:

1．江苏省“333”工程第三层级人选；

2．江苏省劳动模范、部省级先进工作者、江苏省“五一”奖章获得者；

3．镇江市有突出贡献中青年专家；

4．镇江市学术技术带头人；

5．江苏省自然科学、技术发明、科技进步一等奖（个人排名前三）、二、三等奖（个人排前二）；

6．博士点负责人；

7．部、省级重点项目、课题参与人（个人排名前三）；

8．江苏省教学成果奖获得者；

9．江苏省人民政府哲学社会科学优秀成果一等奖（个人排名前三）、二、三等奖（个人排名前二）；

10．江苏省社会科学基金项目优秀成果一等奖（个人排名前三）、二、三等奖（个人排名前二）；

11．江苏省新技术引进奖一等奖（个人排名第一）；

12．中华医学会省级二级及以上专业学会副主委；

13．行业内省部级业务评比或竞赛最高奖项的获得者（仅限第一完成人，戏剧类仅限编导主编、舞美、作曲和领衔主演）；

14． 获得其他同等奖项和荣誉的，由市组织人社部门认定后，可以申报竞聘专业技术三级岗位。

第三章　 申报核准程序

第八条 事业单位专业技术三级岗位的申报采取自下而上、逐级推荐的办法，按照以下程序进行：

（一）个人申请。填写专业技术三级岗位聘用审批表，并提供相关材料。

（二）单位聘用委员会讨论通过；

（三）单位公示通过；

（四）主管部门初审同意；

（五）辖市区组织人社部门审核同意；

（六）市组织人社部门核准；

（七）事业单位与个人签订聘用合同或变更聘用合同相关内容。

第四章　 考核与管理

第九条 建立和完善考核制度。按照事业单位工作人员考核的有关规定，加强对专业技术三级岗位聘用人员的考核。考核应当坚持客观公正、民主公开、注重实绩的原则，实行领导评价与群众评议相结合、定性分析与定量分析相结合的办法，根据聘用合同约定的岗位职责任务及工作标准，全面考核专业技术三级岗位聘用人员的德、能、勤、绩，重点考核工作实绩。考核分为年度考核和聘期考核。年度考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次，聘期考核分为合格、不合格两个等次。

第十条 专业技术三级岗位的考核工作，市属事业单位由事业单位主管部门和事业单位组织实施，考核结果报市组织人社部门备案；辖市区属事业单位由辖市区组织人社部门组织实施，考核结果报市组织人社部门备案。

第十一条 专业技术三级岗位聘期结束，经考核符合任职条件的，经市组织人社部门核准后予以续聘；不符合任职条件的，经市组织人社部门核准后予以低聘或解聘。

第五章　 附则

第十二条 向省推荐专业技术二级岗位拟聘人选，从专业技术三级岗位聘用人员中产生。

第十三条 各辖市区组织人社部门、事业单位主管部门和事业单位要高度重视专业技术三级岗位的申报工作，精心组织，稳慎实施，严格政策，严肃纪律，好中选优，宁缺毋滥。对违反规定、滥用职权、打击报复、以权谋私的，严格追究相应责任。对申报过程中弄虚作假的，一经查实五年内取消申报资格。

第十四条 本办法自印发之日起施行。

第十五条 本办法由市委组织部、市人力资源和社会保障局负责解释。

