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镇江市人民政府办公室

关于完善全市医疗保险相关制度的通知

各辖市、区人民政府，镇江新区、高新区管委会，市各委办局，各直属单位、企事业单位：

为进一步完善我市社会医疗保障体系，改善提升医疗保障待遇，经研究,决定调整完善医疗保险相关制度。现将有关事项通知如下：

一、完善医疗保险制度体系

1．将原“大病高额医疗费用统筹”改为“大额医疗费用待遇”，纳入统账结合基本医疗保险统筹运行；整合自费医疗补充保险、特殊医疗补充保险等制度,建立待遇相互衔接的统一的补充医疗保险制度。

2．根据国家、省有关要求,面向“失能人员”，积极探索建立以政府为主导、家庭为主体、社区为依托、机构为补充，财政、单位、个人、社会等多元化筹资的长期照护基本保险制度。

二、适当提高医疗保险待遇

1. 统账结合基本医疗保险的参保人员，年度内累计发生符合基本医疗保险规定的5万元以上医疗费用享受大额医疗费用待遇：5万元以上、30万元以内部分的大额医疗费用，由基本医疗保险基金报销95%；30万元以上、50万元以内部分的大额医疗费用，由基本医疗保险基金报销96%；50万元以上部分的大额医疗费用由基本医疗保险基金报销98%，同一年度内不设支付封顶线。

2．制订参保人员自费药品、自费诊疗项目和医疗服务设施、自费医用材料自费医疗补充保险“三个目录”。

统账结合基本医疗保险参保人员年度内发生的符合自费医疗补充保险“三个目录”规定范围内的住院费用，自费医疗补充保险基金支付待遇由原40%提高到45%。

参保人员经诊治需要使用符合省有关规定的部分特殊药品，由自费医疗补充保险基金补偿75％。

为明确诊断，确实需要在门诊实行正电子发射型计算机断层影像（PET）检查，或因患恶性肿瘤确实需要在门诊治疗使用自费医疗补充保险目录内的靶向药，由自费医疗补充保险金补偿25%。

三、拓展个人二级账户使用功能

统账结合基本医疗保险参保人员的个人二级账户，可拓展用于以下费用的支付：
1．可用于支付本人基本医疗保险范围内的个人支付部分。

2．可用于支付本人或直系亲属失业后以个人方式缴纳的统账结合基本医疗保险费用。当二级账户资金不足所缴保费数额时，可先使用二级账户资金缴纳，余额由参保人员自行补足。

3．可以划转到直系亲属个人一级账户使用，划转时被划入账户应没有二级账户，也未进入社会统筹基金起付标准。

4．可以将个人二级账户用于家庭成员及直系亲属医保报销后的其他符合规定的医疗费用支付。

5．可以支付本人发生的恶性肿瘤治疗所需的超出基本医疗保险“三个目录”范围的自费医疗费用。

6．可以用于购买经社会医疗保险经办机构公开招标或其他方式确定的商业健康保险产品。

四、调整大额医疗费用待遇和补充医疗保险缴费

适当提高大额医疗费用待遇和补充医疗保险缴费标准，提高部分不增加个人缴费负担，从参保人员当年个人账户（单位缴费划入个人账户的部分）中代扣代缴。具体标准为：统账结合基本医疗保险参保人员个人账户划拨基数的0.7%（不含原个人缴纳的0.5%大额医疗费用保险费和由个人账户代扣代缴的0.3个百分点自费医疗补充保险费用，上述两项费用仍按原缴费标准和渠道执行）；其中0.6个百分点用于大额医疗费用待遇，增强大额医疗费用待遇的保障能力；0.1个百分点用于补充医疗保险基金，适当提高参保人员保障待遇。

五、加强和完善医疗保险管理

认真落实江苏省人社厅等四部门联合印发的《关于深化城镇基本医疗保险支付方式改革的指导意见》，严格控制参保人员的自费医疗费用，减轻参保人员的个人自费负担；医保经办机构应将对自费医疗费用的控制纳入对医疗机构的协议管理和结算考核内容。加强补充医疗保险信息管理，定点医疗机构应将所有医疗费用（含自费医疗费用）正确记入医疗保险信息系统并及时、准确、完整上传，确保参保人员及时享受补充医疗保险待遇。信息上传的情况，纳入对定点医疗机构的协议管理。完善医疗费用监控机制，将医疗保险参保人员社保卡与银行卡、身份证实施“绑定”，全面实行参保人员“实名制”就医和购药；将定点协议管理的医疗机构及医师使用自费的医疗服务行为纳入医疗保险监督管理范围，并根据需要进行实时动态更新管理。通过政府公开竞标、购买公共服务等方式，逐步引入商业保险机构参与补充医疗保险的运营与管理，促进基金健康、平稳、安全运行。

六、其他

为有利于推进医疗保险市级统筹管理，各辖市应依照本通知执行，不得制订与本通知相违背的政策。原来执行与本通知不一致的政策，应依据本通知予以逐步调整，本通知未涉及调整的政策，仍按原规定执行。

本通知自2017年1月1日起施行。

镇江市人民政府办公室

2016年12月22日
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